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Guatemala de la Asuncion, 30 de diciembre de 2016

Erick Roberto Sosa Aldana
Viceministro del Deporte y la Recreacién
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Su Despacho

Estimado Viceministro:

De la manera méas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle
mi informe de actividades: conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo
por Servicios Técnico Profesionales Ntumero 369-2016. aprobado mediante el
Acuerdo Ministerial Ndmero 25-2016 correspondiente al mes de diciembre del
presente afio, y para el cobro de mis honorarios estoy presentando factura Serie C
ntmero 0005.

/"/ ' .
ACTIVIDADES REALIZADAS:

a.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen el seguimiento a
las actividades deportivas de los promotores departamentales y
municipales, dejcada una de las regiones asignades.

Asesorar la aplicacién de técnicas especializadas, en los procesos de
ejecucién de actividades de los promotores deportivos departamentales
y municipales.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoren los procesos de
monitoreo espeuﬁcamente en la actitud de trabajo de los promotores
deportivos departamentales y municipales.

Asesorar en el'desarrollo y elaboracién de planes estratégicos para
capacitar a los promotores departamentales y municipales.

Asesorar en dél desarrollo de estandares de control tanto de las
actividades como de los promotores deportivos.

Asesorar en la.evaluacién de los objetivos, las politicas, métodos e
informes de las actividades de los promotores deportivos
departamentales y municipales. '

Colaborar con unificacién de actividades entre los promotores
deportivos - recreativos y los deportivos departamentales.

Elaborar informes semanales del acompafiamiento en las diferentes

‘actividades al jefe de programa de supervisién y/o metodologia.
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RESULTADOS OBTENI}?)OS

1. Realicé una reuniéh de trabajo con la jefatura de programas sustantivos
para dar seguimiento a la actitud y trabajo de los prcmotores recreativos de
los diferentes programas.

2. Presenté propues’;cia de instrumentos de planificacién de actividades
permanentes de instructores de programas sustantivos.

3. Se planific6, organiz6 y ¢jecut6 dos capacitaciones dirigidas a instructores e
instructores voluntarios de los programas sustanﬁvos adulto mayor, mujer
y adulto sector Iaboral

4. Realicé 20 supervrsmnes a los programas adul’m 'sector laboral, mujer,
adulto mayor, mnez, capacidades especiales y academias deportivas en los
diferentes centros permanentes en el rea metropolitana.

5. Supervisién a la actividad: Festival Navidefio.

6. Se logré representar al Viceministerio del Deporte y la Recreacién en las
mesas interinstitucional técnicas, de discapacidad e inteligencia deportiva,
del Consejo Nacional del Deporte, Educacién Fisica y Recreacién -

- CONADER-, aportando proyectos, politicas y programas que mejoren a la
cultura fisica de Guatemala. %

7. Se informé semanalmente de las actividades ejecutadas a la Direccion
Técnica de Areas Sustantivas, donde se hicieron propuestas para mejorar el
servicio de actividad fisica para la poblacién guatemalteca.
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Guatemala de la Asuricién,
3C de diciembre de 2016

Doctor

Erick Roberto Sosa Aldana

Viceministro del deporte:y la Recreacion S
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES o
Su despacho . )

Estimado Sefior Viceministro:

De la manera més atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi
Informe Final de Actividades, segin contrato administrativo por Servicios
Técnico Profesionales  Ndmero 369-2016 aprobado mediante Acuerdo
Ministerial Ntimero 25-2016, correspondiente al periodo del 4 de Enero al 31 de
Diciembre de 2016.

Enero:

1. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que .optimicen el seguimiento a
las actividades deportivas de los promotores departamentales y
municipales, de cada una de las regiones asignadas.

2. Asesorar la aplicacién de técnicas especializadas, en los procesos de
ejecucién de actividades de los promotores deportivos departamentales
y municipales.

3. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoren los procesos de
monitoreo especificamente en la actitud de trabajo de los promotores
deportivos departamentales y municipales. o

4. Asesorar en el desarrollo y elaboracién de planes estratégicos para
capacitar a los promotores departamentales y municipales.

5. Asesorar en el desarrollo de estdndares de control tanto de las
actividades como de los promotores deportivos. |

6. Asesorar en la evaluacién de los objetivos, las politicas, métodos e
informes de las actividades de los  promotores deportivos
departamentales y municipales. :

7. Colaborar con .unificacién de actividades entre los promotores
deportivos recreativos y los deportivos departamentales.

8. Elaborar informes semanales del acompafiamiento en las diferentes
actividades al jefe de programa de supervisién y/o metodélogo.



Febrero: :

1. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que ophr“ucen el seguimiento a
las actividades deportivas de los promotores departamentales y
municipales, de cada una de las regiones asignadas.

2. Asesorar la aplicacién de técnicas especializadas, en los procesos de
ejecucion de actividades de los promotores deportivos departamentales
y municipales.

3. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que me]oren los procesos de
monitoreo especificamente en la actitud de trabajo de los promotores
deportivos departamentales y municipales. _

4. Asesorar en el desarrollo y elaboracion de planes estratégicos para
capacitar a los promotores departamentales y municipales.

5. Asesorar en el desarrollo de estdndares .de .control tanto de las
actividades como de los promotores deportivos.

6. Asesorar en la evaluacién de los objetivos, las: politicas, métodos e
informes de las actividades de los promotores deportivos
departamentales y- municipales. ' »

7. Colaborar  con - unificacién de actividades entre los promotores
deportivos recreativos y los deportivos departameritales.

8. Elaborar informes semanales del acompafiamiento en las diferentes
actividades al jefe de programa de supervisién y/ o metodélogo.

Marzo: ,

1. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optirhicen el seguimiento a
las actividades deportivas de los promotores departamentales y
municipales, de cada una de las regiones asignadas:

2. Asesorar la aplicacién de técnicas especializadas, en los procesos de
ejecucién de actividades de los promotores deportivos departamentales
y municipales. " .

3. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoren los procesos de
monitoreo especificamente en la actitud de trabajo de los promotores
deportivos departamentales y municipales.

4, Asesorar en el desarrollo y elaboracién de planes estratégicos para
capacitar a los promotores departamentales y municipales.

5. Asesorar en el .desarrollo de estindares de control tanto de las
actividades como ¢e los promotores deportivos.

6. Asesorar en la evaluacién de los objetivos, las’ politicas, métodos e
informes de las actividades de- los promotores deportivos
departamentales y. municipales. i

7. Colaborar  con . unificacién de actividades entre los promotores
deportivos recreativos y los deportivos departames;itales.

8. Elaborar informes semanales del acompafiamieato en las diferentes
actividades al jefe:de programa de supervisiéon y/c metodologo.



Abril: '

1. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optirhicen el seguimiento a
las actividades deportivas de' los promotores departamentales y
municipales, de cada una de las regiones asignadas.

2. Asesorar la aplicacién de técnicas especializadas, en los procesos de
ejecucion de actividades de los promotores deportivos departamentales
y municipales.  : S

3. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoren los procesos de
monitoreo especificamente en la actitud de trabajo de los promotores
deportivos departamentales y municipales.

4. Asesorar en el desarrollo y elaboracién de planes estratégicos para
capacitar a los promotores departamentales y municipales.

5. Asesorar en el desarrollo de estandares -de .control tanto de las
actividades como de los promotores deportivos.

6. Asesorar en la ewaluacién de los objetivos, las politicas, métodos e
informes de las actividades de los promotores deportivos
departamentales y: municipales. ‘ '

7. Colaborar  con : unificacién de actividades entre los promotores
deportivos recreativos y los deportivos departamer:tales.

8. Elaborar informes semanales del acompafiamiento en las diferentes
actividades al jefe de programa de supervisién y/ o metodélogo.

Mayo: ,

1. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optiricen el seguimiento a
las actividades deportivas de los promotoreé departamentales y
municipales, de cada una de las regiones asignadas. '

2. Asesorar la aplicacion de técnicas especializadas, en los procesos de
ejecuci6n de actividades de los promotores deportivos departamentales
y municipales. - |

3. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoren los procesos de
monitoreo especificamente en la actitud de trabajo de los promotores
deportivos departamentales y municipales. :

4. Asesorar en el desarrollo y elaboracién de planes estratégicos para
capacitar a los promotores departamentales y municipales.

5. Asesorar en el desarrollo de estandares de control tanto de las
actividades como de los promotores deportivos.

6. Asesorar en la e‘,}?aluacién de los objetivos, 1aé~:.politicas, métodos e
informes de las actividades de los promotores deportivos
departamentales y.municipales. :

7. Colaborar con unificacién de actividades entre los promotores
deportivos recreativos y los deportivos departamentales.

8. Elaborar informes semanales del acompafiamiento en las diferentes
actividades al jefe de programa de supervisién y/c metod6logo.



Junio:

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optirnicen el seguimiento a
las actividades ¢leportivas de los promotores departamentales y
municipales, de cazda una de las regiones asignadas.

Asesorar la aplicaciéon de técnicas especializadas, en los procesos de
ejecucion de actividades de los promotores deporﬂvos departamentales
y municipales. i '
Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoren los procesos de
monitoreo especificamente en la actitud de trabajo de los promotores
deportivos departamentales y municipales. '
Asesorar en el desarrollo y elaboracién de planes estratégicos para
capacitar a los promotores departamentales y municipales.

Asesorar en el :desarrollo de estdndares ‘de :control tanto de las
actividades como de los promotores deportivos.

Asesorar en la evaluacién de los objetivos, las: politicas, métodos e
informes de las actividades de los premotores deportivos
departamentales y: municipales. ~

Colaborar  con . unificacién de actividades eatre los promotores
deportivos recreativos y los deportivos departameritales.

Elaborar informes semanales del acompafiamiento en las diferentes
actividades al jefe de programa de supervisiéon y/o metodélogo.
Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen el seguimiento a
las actividades deportivas de los promotores departamentales y
municipales, de cada una de las regiones asignadas. |

Asesorar la aplicacién de técnicas especializadas, en los procesos de
ejecucion de actividades de los promotores deporhvos departamentales
y municipales.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que me]oren los procesos de
monitoreo especificamente en la actitud de trabsjo de los promotores
deportivos departamentales y municipales.

Asesorar en el desarrollo y elaboracién de planes estratégicos para
capacitar a los promotores departamentales y municipales.

Asesorar en el desarrollo de estdndares de control tanto de las
actividades como ¢le los promotores deportivos.

Asesorar en la evaluacién de los objetivos, las politicas, métodos e
informes de las actividades de los pmmotores deportlvos
departamentales y: municipales. 3

Colaborar  con ,unificacién de actividades entre los promotores
deportivos recreativos y los deportivos departamentales.

Elaborar informes semanales del acompafiamiento en las diferentes
actividades al jefe de programa de supervisién y/ ¢ metodologo.



Agosto:

1. Asesorar en el des; arrollo de lineamientos que opt1m1cen el seguimiento a
las actividades geportivas de los promotores departamentales y
municipales, de cada una de las regiones asignadas:

2. Asesorar la aplicacién de técnicas especializadas; en los procesos de
ejecucion de actividades de los promotores deportivos departamentales
y municipales. !

3. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoren los procesos de
monitoreo especificamente en la actitud de traba;o de los promotores
deportivos departamentales y municipales. '

4. Asesorar en el desarrollo y elaboracién de planes estratégicos para
capacitar a los promotores departamentales y municipales.

5. Asesorar en el .desarrollo de estdndares de .control tanto de las
actividades como de los promotores deportivos.

6. Asesorar en la evaluacién de los objetivos, las’politicas, métodos e
informes de las actividades de los prc.motores deportivos
departamen’cales y. municipales. ~

7. Colaborar  con: unificacién de actividades entre los promotores
deportivos recreativos y los deportivos departamertales.

8. Elaborar informes semanales del acompafiamiento en las diferentes
actividades al jefe de programa de supervisién y/ o metodoélogo.

Septiembre:
1. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen el seguimiento a

las actividades deportivas de los promotores departamentales y
municipales, de czda una de las regiones asignadas:

Asesorar la aplicacion de técnicas especializadag, en los procesos de
ejecucion de actividades de los promotores deporﬁvos departamentales
y municipales. S

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que me]oren los procesos de
monitoreo especificamente en la actitud de ’craba]o de los promotores
deportivos departamentales y municipales.

Asesorar en el desarrollo y elaboracién de planes estratégicos para
capacitar a los promotores departamentales y municipales.

Asesorar en el desarrollo de estdndares de control tanto de las
actividades como de los promotores deportivos.

Asesorar en la evaluacién de los objetivos, las’ politicas, métodos e
informes de las actividades de los prcfrmotores deportivos
departamentales y, municipales. :

Colaborar  con - unificacién de actividades entre los promotores
deportivos recreativos y los deportivos departamer’cales

Elaborar informes semanales del acompafiamieito en las diferentes
actividades al jefe de programa de supervisién y/c metodélogo.



Octubre:

1.

Asesorar en el desarroﬂo de lineamientos que optn‘mcen el seguimiento a
las actividades :deportivas de los promotores departamentales y
municipales, de c‘:gda una de las regiones asignadas.

Asesorar la aphmaén de técnicas especializadas, en los procesos de
gjecucién de actividades de los promotores depmtlvos departamentales
y municipales. i o s
Asesorar en el desarrollo de lineamientos que me}oren los procesos de
monitoreo especificamente en la actitud de trabajo de los promotores
deportivos departamentales y municipales. :

Asesorar en el desarrollo y elaboracién de planes estrateglcos para
capacitar a los promotores departamentales y municipales. :
Asesorar en el desarrollo de estdndares de .control tanto de las
actividades como de los promotores deportivos.

Asesorar en la eyaluacién de los objetivos, las: politicas, métodos e
informes de las actividades de los premotores deportivos
departamentales y. municipales. ) : ~
Colaborar  con: unificacién de actividades entre los promotores
deportivos recreativos y los deportivos departamer tales.

Elaborar informe: semanales del acompafiamiento en las diferentes
actividades al jefe-de programa de supervisién y/o metoddlogo.

Noviembre:

1.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optlrmcen el seguimiento a
las actividades ieportwas de los promotores departamentales y
municipales, de cada una de las regiones asignadas.

Asesorar la aplicaciéon de técnicas especializadas, en los procesos de
ejecucion de actividades de los promotores deportivos departamentales
y municipales. ¢

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mgjoren los procesos de
monitoreo especificamente en la actitud de traba]o de los promotores
deportivos departamentales y municipales.

Asesorar en el desarrollo y elaboracién de planes estratégicos para
capacitar a los promotores departamentales y municipales.

Asesorar en el desarrollo de estdndares de .nontrol tanto de las
actividades como e los promotores deportivos. :
Asesorar en la evaluacién de los objetivos, las* politicas, métodos e
informes de las actividades de los pmmotores deportivos
departamentales y municipales. :

Colaborar  con - unificacién de actividades eqtre los promotores’
deportivos recreativos y los deportivos departamenitales.

Elaborar informes semanales del acompafiamiento en las diferentes
actividades al jefe de programa de supervision y/o metodélogo



Diciembre:

1.

Carlos odol

Asesorar en el des{ﬁrrollo de lineamientos que optimicen el seguimiento a
las actividades :leportivas de los promotores departamentales y
municipales, de cada una de las regiones asignadas.

Asesorar la aphcumén de técnicas especializadas, en los procesos de
ejecuci6n de actividades de los promotores deportivos departamentales
y municipales. ‘

Asesorar en el degarrollo de lineamientos que me]oren los procesos de
monitoreo especificamente en la actitud de trabajo de los promotores
deportivos departamentales y municipales.

Asesorar en el desarrollo y elaboracién de planes estrategmos para
capacitar a los promotores departamentales y municipales.

Asesorar en el desarrollo de esténdares de control tanto de las
actividades como ,gie los promotores deportivos.

Asesorar en la evaluaciéon de los objetivos, las+politicas, métodos e
informes de las actividades de los prcimotores deportivos
departamentales y. municipales. '

Colaborar  con . unificacién de actividades eatre los promotores
deportivos recreativos y los deportivos departamer:tales.

Elaborar informes semanales del acompafiamiento en las diferentes
actividades al jefe e programa de supervisién y/o metodélogo.
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_ | Guatemala de la Asuncién,
30 de diciembre de 2016

Doctor

Erick Roberto Sosa Aldar a

Viceministro del deporte:y la Recreacién
MINISTERIO DE CULT,URA Y DEPORTES
Su despacho

Estimador Viceministro: :

De la manera més atents me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi
informe Final de Resultados, segin contrato administrativo por Servicios
Técnico - Profesionales: Namero 369 -2016 -aprobado: mediante Acuerdo
Ministerial Ntmero 25-2(16, correspondiente al periodo ciel 4 de Enero al 31 de
Diciembre de 2016. 5 :

Enero

Resultados

Se realizaron dc 5 reuniones con la jefatura de supervision y se
presentaron los ;nstrumentos de trabajo a Ja‘ Direccion de Areas
Sustantivas para si1 revisién y aprobacion.

Se logré 1mp1emeutar estrategias y acciones que alcanzaran los objetivos
y politicas correspondientes al trabajo de promotores deportivos
departamentales y'municipales a nivel nacional.

Se logré asesorar en estrategias y acciones que se tomaran para el dfa del
desafio 2016, en los municipios y departamentos de Guatemala.

Se logr6 representar al Viceministerio del Deporte y la Recreacién en la
mesa técnica interinstitucionales, del Consejo. Nacional del Deporte,
Educacién Fisica %y Recreaciéon ~-CONADER-, aportando a proyectos,
politicas y programas que me]oren ala cultura flslca de Guatemala.

Febrero

Resultados

T
&

o Se realizaron trés reuniones con la jefatura '1e supervisién y se

presentaron los instrumentos de trabajo a la Direccién de Areas
Sustantivas para si1 revision y aprobacién.

Se logré implementar estrategias y acciones que alcanzaran los objetivos
y politicas correspond1en’ces al trabajo de promotores deportivos
departamentales y'municipales a nivel nacional.

Se logr6 asesorar ¢n estrategias y acciones que se thmaran para el dia del
desafio 2016, en los municipios y departamentos de Guatemala.

Se logré represeni ar al Viceministerio del Deporte y la Recreacién en la

mesa técnica mtermsﬁtucmnales, del Consejo Nacmnal del Deporte,

‘



Marzo
Resultados

L4

Abril

Educacién Fisica y Recreaciéon ~-CONADER-, aﬁfortando a proyectos,
politicas y prograraas que mejoren a la cultura fisica de Guatemala.

§
3

5

Se realizaron tre,a reuniones con la jefatura de supervision y se
presentaron los instrumentos de trabajo a la Direccion de Areas
Sustantivas para 54 revisién y aprobacion,

Se logr6 implementar estrategias y acclones que alcanzaran los ob]ehvos
y politicas c01respond1entes al trabajo de promotores deportivos
departamentales y,municipales a nivel nacional. -

Se logré ejecutar dos capacitaciones dirigidas a los promotores
deportivos departamentales y municipales, aicanzando transmitir
conocimiento tedyico y practico sobre la acnvmad fisica, deporte y
recreacioén. 3;,' i

Se logré asesorar en estrateglas y acciones que se tomaran para el dia del
desafio 2016, en 10‘> municipios y departamentos de Guatemala.

Se logré representar al Viceministeric del Deporte y la Recreacién en la
mesa técnica interinstitucionales, del Consejo Nacional del Deporte,
Educacién Fisica 'y Recreacion ~-CONADER-, aportando a proyectos,
politicas y prograrnas que mejoren a la cultura fisica de Guatemala.

Resultados

Mayo

Se realizaron ’CI'E,: reuniones con la jefatura de superv1516n y se
presentaron los mstrumentos de. trabajo a la Direccién de Areas
Sustantivas para si revisién y aprobacion. &

Se logré implemeitar estrategias y acciones que alcanzaran los objetivos
y politicas correspondientes al trabajo de promotores deportivos
departamentales yi municipales a nivel nacional. .’

Se logr6é ejecutar dos capacitaciones dirigidas a los promotores
deportivos departamentales y municipales, alcanzando transmitir
conocimiento te6iico y préctico sobre la actlvn ad fisica, deporte y
recreacion. 3

Se logré asesorar €n estrategias y acciones que se tc ymaran para el dfa del
desafio 2016, en 108 municipios y departamentos d¢ Guatemala.

Se logré representar al Viceministerio del Deporte y la Recreacién en la
mesa técnica lntermsntucmnales, del Consejo Nacional del Deporte,
Educacién Fisica 'y Recreacién ~-CONADER-, aportando a proyectos,
politicas y programas que mejoren a la cultura f1s1ca de Guatemala.

Resultados

Se realizaron tres reuniones con la jefatura de supervision y se
presentaron los nstrumentos de trabajo a la D1recc1én de Areas
Sustantivas para S‘l rev151én y aprobacion.

Y



Junio
Resultados

Julio

Se logré implemel‘x’car estrategias y acciones que alcanzaran los objetivos
y politicas correspondmntes al trabajo de promotores depor’clvos
departamentales y} .municipales a nivel nacional.

Se logré e]ecutar dos capacitaciones dirigidas a los promotores
deportivos depastamentales y municipales, alcanzando transmitir
conocimiento te6iico y préactico sobre la actividad fisica, deporte y
recreacion. oE :

Se logré asesorar r.\n estrategias y acciones que se tamaran para el dia del
desafio 2016, en lo‘, municipios y departamentos de Guatemala.

Se logré representar al Viceministerio del Deporte'y la Recreacién en la
mesa técnica interinstitucionales, del Consejo Nacional del Deporte,
Educacién Fisica -y Recreaciéon -CONADER-, aportando a proyectos,
politicas y prograrnas que mejoren a la cultura flSICM de Guatemala.

.

i

Se realizaron tres reuniones con la jefatura de supervision y se
presentaron los mstrumentos de trabajo a la Direccién de Areas
Sustantivas para s;1 revision y aprobacmn

Se logré implementar estrategias y acciones que alcanzaran los objetivos
y politicas correspondientes al trabajo de promotores deportivos
departamentales y; municipales a nivel nacional.

Se logré ejecutar dos capacitaciones dirigidas a los promotores
deportivos depaitamentales y municipales, alcanzando transmitir
conocimiento  tedyico y préctico sobre la achvuiad fisica, deporte y
recreacion. ;

Se logré medir la condicién fisica de la pob‘lacién de academias
deportivas en los duatro centros deportivos de la cindad. '

Se logré represemar al Viceministerio del Deporte y la Recreacién en la
mesa técnica mtermsﬁtuaonales, del Consejo Nacional del Deporte,
Educacién Fisica® y Recreacién ~-CONADER-, ap sortando a proyectos,
politicas y programas que mejoren a la cultura ﬁsm‘a de Guatemala.

A : ’ Bt

Resultados

Se realizaron trés reuniones con la jefatura *le supervisién y se
presentaron los -instrumentos de trabajo a Ia D1recc1én de Areas
Sustantivas para si1 revisién y aprobacion. ’ :
Se logré 1mp1ementar estrategias y acciones que alcanzaran los objetivos
y politicas corréspondientes al trabajo de promotores deportivos
departamentales y municipales a nivel nacional.

Se logré ejecutar 2 capacitaciones dirigidas a los promotores deportivos
departamentales ¥ municipales, alcanzando transrmtlr conocimiento
te6rico y préctico sobre la actividad fisica, deporte ¥ recreacion.

Se logré medir !a condicién fisica de la poklacién de academias

deportivas en los cuatro centros deportivos de la ciudad.
i
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Se logré represeniar al Viceministerio del Deporte y la Recreacion en la
mesa técnica intérinstitucionales, del Consejo Nacional del Deporte,
Educaciéon Fisica -y Recreacién -CONADER-, aportando a proyectos,
politicas y programas que mejoren a la cultura fisica de Guatemala.

Agosto.
Resultados "’J'.

Se realizaron ‘cres reuniones con la jefatura de supervision y se
presentaron los ,,nstrumentos de trabajo a la. ‘Direccién de Areas
Sustantivas para s;1 revisién y aprobacién.

Se logré 1mpleme1,xtar estrategias y acciones que alf*anzaran los objetivos
y politicas corre.spondlen’ces al trabajo de promotores deportivos
departamentales ¥ municipales a nivel nacional.

Se logr6 ejecutar % capacitaciones dirigidas a los promotores deportivos
departamentales y municipales, alcanzando transmitir conocimiento
tedrico y préctico ¢ ,ﬂobre la actividad fisica, deporte y recreacion.

Se logro capacfcax a los promotores departamentales y municipales del
departamento de San Marcos.

Se logré represemar al Viceministerio del Deporte y la Recreacién en la
mesa técnica m’ce,rmsntucmnales, del Consejo Nacional del Deporte,
Educacién Fisica ;y Recreacion ~CONADER-, aportando a proyectos,
politicas y prograxaas que mejoren a la cultura fisica de Guatemala.

Septiembre
Resultados

Realicé dos reuniones de trabajo con la jefatura de programas sustantivos
para dar seguimieiito a la actitud y trabajo de los promotores recreativos
de los diferentes pirogramas.

Realicé instrumenjos de informes para programas ‘sustantivos con el fin
de verificar alcénces a los objetivos 'y poh’ncas correspondientes al
Viceministerio deliDeporte y la Recreacién ’

Se planific6, organizo y ejecutdé una capacv‘ \ci6n dirigida a los
promotores recredtivos de los programas sustanﬂvgs

Realicé 30 supervisiones al programa adulto sector laboral, mujer, adulto
mayor, nifiez, capacidades especiales y academias deportivas en los
diferentes centros:permanentes en el drea metropohtana

Se logré representar al Viceministerio del Deporte y la Recreacién en la
mesa técnica intexinstitucional técnicas, de discapacidad e inteligencia
deportiva, del Consejo Nacional del Deporte, Educacién Fisica y -
Recreacién -CONADER-, aportando a proyectos;. pohtlcas y programas
que mejoren a la ciltura fisica de Guatemala.

Se informé semarialmente de las actividades e]ecutadas a la Direccién
Técnica de Areas Sustantivas, donde se hicieron propuestas para mejorar
el servicio de actividad fisica para la poblacion guatemalteca.



Octubre
Resultados

Noviembre

Realicé dos reunic; nes de trabajo con la jefatura de programas sustantivos
para dar segunme nto a la actitud y trabajo de los promotores recreativos
de los diferentes programas. .

Realicé instrumenos de informes para programas sustantwos con el ﬁn
de wverificar alca aces de los objetivos y politicas correspondientes al
Viceministerio del, Deporte y la Recreacién ,

Se planific, org aniz6 y ejecutd una capac1t cion  dirigida a los
promotores de Io~ : programas sustantivos. :

Realicé 30 supervi isiones a los programas adul‘co sector laboral mujer,
adulto mayor, nifiez, capacidades especiales y aca demias deportivas en
los diferentes cent;os permanentes en el drea metropohtana .
Se logré representar al Viceministerio del Deporte-y la Recreacién en las
mesas interinstitacional técnicas, de discapacidad e inteligencia
deportiva, del G .onsejo Nacional del Deporte, Educacion Fisica y
Recreacién —CONADER— aportando a proyectos, foohtlcas y programas
que mejoren a la cyltura fisica de Guatemala.

Se informé semah,almente de las actividades e]ecutadas ala D11ecc1én
Técnica de Areas $ustantivas, donde se hicieron propuestas para mejorar
el servicio de actividad fisica para la poblacién guatemalteca.
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Resultados

Realicé una reum:m de trabajo con la jefatura de’ programas sustantivos
para dar segulrmeato a la actitud y trabajo de los F! 'romotores recreativos
de los diferentes programas.

Realicé propuest; de instrumentos de planificacion de actividades
permanentes de iri structores de programas sustantivos.

Se planifico, orgamzc') y ejecutd una capacitacion :hr1g1da a instructores
voluntarios de los! -programas sustantivos adulto © 1ayor, mujer y adulto
sector laboral. fj’:f : :

Realicé 30 superwsmnes a los programas adulto sector laboral, mujer,
adulto mayor, nifiez, capacidades especiales y aczidemias deportivas en
los diferentes centzos permanentes en el 4rea metrg poh’cana

Supervisién a las ﬁCthdades Dia del Barrilete 2C16 en el Parque Erick
Barrondo, Festlval Navidefio zona 1. '

Se logré representar al Viceministerio del Deporte’y la Recreacién en las
mesas interinstitucional técnicas, de discapacidad e inteligencia
deportiva, del Conse}o Nacional del Deporte,” Educacién Fisica y
Recreacién ~CONADER-, aportando a proyectos, poh’acas y programas
que mejoren a la cuiltura fisica de Guatemala. ~

Se informé semanalmente de las actividades ejecutadas a la Direccién
Técnica de Areas Sustantivas, donde se hicieron propuestas para mejorar
el servicio de actividad fisica para la poblacién guatemalteca.
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Diciembre o .
Resultados - , B
s Realicé una reunion de trabajo con la jefatura de programas sustantivos
para dar seguimiento a la actitud y trabajo de los promotores recreativos

de los diferentes programas.

o Presenté propuesia de instrumentos de planificacion de actividades
permanentes de irstructores de programas sustantivos.

o Se planific6, organizé6 y ejecuté dos capacitaciones dirigidas a
instructores e ing tructores voluntarios de los programas sustantivos
adulto mayor, mu er y adulto sector laboral.

o Realicé 20 supervasmnes a los programas adulto sector laboral, mujer,
adulto mayor, nifiez, capacidades especiales y academias deportivas en
los diferentes centzos permanentes en el drea metropolitana.

® Supervxslén ala ag t1v1dad Festival Navidefio.

o Selogr6 representar al Viceministerio del Deporte y la Recreacién en las
mesas interinstitucional técnicas, de discapacidad e inteligencia
deportiva, del Consejo Nacional del Deporte, Educacién Fisica y
Recreacién ~-CONADER-, aportando proyectos, politicas y programas
que mejoren a la ci1ltura fisica de Guatemala.

e Se informé semar'almente de las actividades e]ecutadas a la Direccién
Técnica de Areas Sustantivas, donde se hicieron propuestas para mejorar
el servicio de actividad fisica para la poblacién guatemalteca.
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